ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Правилам обязательного страхования
 гражданской ответственности работодателя

	_________________________________________________________________

	(наименование юридического лица)

	ПРИКАЗ № _________

	г. _____________
	«___» __________ 20__ г.

	
О возмещении вреда в связи с несчастным случаем на производстве

	В связи с несчастным случаем на производстве нанесен вред ______________

	__________________________________________________________________

	(Ф.И.О. потерпевшего)

	Данный несчастный случай оформлен Актом формы Н-1 от «______»

	______________ 20__ г. По заключению ВТЭК № ________________ г. _____

	от «___» _______________ 20__ г.

	__________________________________________________________________

	(Ф.И.О. потерпевшего)

	признан(а)/не признан(а) инвалидом «___» группы с потерей

	(указывается нужное)
	

	профессиональной трудоспособности ____% со сроком __________________.

	Среднемесячный заработок ______________________________ за 12 месяцев

	
	(Ф.И.О. потерпевшего)

	до трудового увечья составил ____________________________________сум.

	
	(сумма цифрами и прописью)

	Основываясь на ___________________________________________________,

	
ПРИКАЗЫВАЮ:

	1. Выплатить ________________________________ единовременное пособие

	(Ф.И.О. потерпевшего)

	в размере ______________________________________________________сум.

	(сумма цифрами и прописью)

	2. Выплачивать ____________________________________ возмещение вреда

	(Ф.И.О. потерпевшего)

	в размере ______________________________________________________ сум

	(сумма цифрами и прописью)

	в месяц в период с «___» __________ 20__ г. по «___» ___________ 20__ г.

	3. При повышении минимального размера заработной платы, установленной законодательством, производить перерасчет суммы возмещения вреда пропорционально повышению минимального размера заработной платы.

	
Руководитель юридического лица
	

	___________________
	________________________________

	(подпись)
	(Ф.И.О.)












































ПРИЛОЖЕНИЕ № 5-1
к Правилам обязательного 
страхования гражданской
 ответственности работодателя

	_________________________________________________________________

	(наименование юридического лица)

	ПРИКАЗ №_________

	г. ______________
	«___» ___________ 20__ г.

	
О возмещении вреда в связи со смертью кормильца

	
В связи с несчастным случаем на производстве нанесен вред______________

	__________________________________________________________________

	(Ф.И.О. потерпевшего)

	Данный несчастный случай оформлен Актом формы Н-1 от «___» ___ 20__г.

	основании справки махаллинского комитета «__________________» от «___»

	___________ 20__ г. № _____, на день смерти у

	________________________________ на иждивении находились ___ человек

	(Ф.И.О. умершего работника)
	

	1. ______________ ___________________________ «__» ______________года

	(степень родства) (Ф.И.О.)
	(дата рождения)

	учащийся школы (лицея) или работает (не работает) либо т. п.;

	(указывается в зависимости от случая)

	2...

	3...
	

	Право на возмещение вреда по потере кормильца имеют:

	1. ________________ _________________________ «__» ______________года

	(степень родства) (Ф.И.О.)
	(дата рождения)

	учащийся школы (лицея) или работает (не работает) либо т. п.;

	2...

	3...

	Среднемесячный заработок _____________________________ на день смерти

	
	(Ф.И.О. умершего работника)

	за 12 последних месяцев работы составил _________________________ сум.

	
	(сумма цифрами и прописью)

	Основываясь на ___________________________________________________,

	
ПРИКАЗЫВАЮ:

	1. Выплатить иждивенцам ____________________________, имеющим право

	(Ф.И.О. умершего работника)

	на возмещение вреда, единовременное пособие в размере ____________ сум.

	
	(сумма цифрами и прописью)

	2. Выплачивать ежемесячно возмещение вреда по потере кормильца

	иждивенцам ______________________________________________ в размере

	(Ф.И.О. умершего работника)

	__________________________ сум на период:

	(сумма цифрами и прописью)

	а) ______________________________________ с «___» __________ 20__ года

	по «___» ____________________ 20__ года (до достижения 16 лет), а в случае

	продолжения учебы на очных отделениях учебных заведений — до «____»

	__________ 20__ года (до достижения 18 лет);

	б) ______________________________________ с «___» __________ 20__ года

	по «___» ____________ 20__ года до достижения трехлетнего возраста детей,

	внуков, братьев, сестер умершего работника (для лиц, занятых уходом за ними);

	в) …

	3. Выплаты единовременного пособия и возмещения вреда по пунктам 1 и 2 настоящего приказа за иждивенцев, не достигших совершеннолетия, производить _______________________________________________________

	(Ф.И.О. выгодоприобретателя)

	При повышении минимального размера заработной платы, установленной законодательством, производить перерасчет суммы возмещения вреда пропорционально повышению минимального размера заработной платы.

	Производить перерасчет этой суммы также при изменении числа лиц, получение возмещения вреда.

	
Руководитель юридического лица
	

	___________________
	________________________________

	(подпись)
	(Ф.И.О.)



